Oświadczenie 10.2.4.

……………….……………….                                  
                                      ………….…………………..……..……..

                   (pieczęć klubu)





                             (miejscowość, data)

KRYTERIA DOTYCZĄCE PERSONELU

P.02, P.03, P.04, P.05 Oświadczenie o posiadaniu personelu ds. piłki nożnej

Klub ……………………………………….…………………………….…………………… oświadcza,
 że  posiada/bezwzględnie zabezpieczy niezbędny personel tj. kierownika ds. bezpieczeństwa lub osobę odpowiedzialną za problematykę ochrony i bezpieczeństwa(1) (kryterium P.02)*, lekarza/ratownika medycznego lub inną osobę posiadającą stosowne uprawnienia odpowiedzialnego/ą za udzielenie pierwszej pomocy medycznej (kryterium P.03), trenera pierwszego zespołu(2) (kryterium P.04) oraz spikera(3) zawodów piłkarskich (kryterium P.05)*. 

P.06 Oświadczenie o posiadaniu służb porządkowych  
Klub ……………………………………….………………………………………………… oświadcza, 
że zapewni odpowiednią ilość/liczbę  służb porządkowych i informacyjnych lub wolontariuszy zapewniających bezpieczeństwo i obsługę meczów rozgrywanych przez klub w charakterze gospodarza, zgodnie z kryterium P.06.
Podpis/podpisy osób reprezentujących klub zgodnie z rejestrem:


1. ………………………………………………….                      …………………..…………….             …………………
                                      (imię, nazwisko)                                                                (funkcja)
                                    (podpis)

2. ………………………………………………….                              ………………………..……….     …………………

                                      (imię, nazwisko)                                                                (funkcja)
                                    (podpis)

Załączniki:

1 Kopia dokumentów potwierdzających uprawnienia kierownika ds. bezpieczeństwa lub osoby odpowiedzialnej                                        za problematykę ochrony i bezpieczeństwa.*
2 Kopia licencji trenera pierwszego zespołu.

3 Kopia dokumentów potwierdzających uprawnienia spikera.*
*Skreślić, jeżeli nie dotyczy.
